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« A 35 ans, jai cofondé Job Intérim avec Bernadette,
guidée par une évidence : I'intérim est ma passion.
Apres avoir été directrice d'agence, j'ai démissionné
et tout s'est alors accéléré. En deux mois, nous avons
ouvert notre propre structure. Nous avons quatre
agences en Guyane, deux en Guadeloupe et une en
Martinique. Nous sommes dans des secteurs variés,
du BTP au commerce, avec environ 700 intérimaires
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en équivalent temps plein et 25 collaboratrices.
Nous gardons la méme exigence de réactivité et de
proximité,

Ce qui manime le plus, clest le contact humain :
voir quelqu'un entrer dans notre agence, sans
solution, et repartir avec un emploi procure une
grande satisfaction. Dans un environnement
majoritairement masculin, jai choisi une équipe
100 % féminine. Je les appelle mes “pop-corns” :
créatives, souriantes, toujours prétes a rebondir. Nous
travaillons dans un open space de 300 m2, a Cayenne.
Nous devons donner l'exemple et étre impeccables,
parce que I'image compte. Chaque collaboratrice suit
ses clients de A a Z pour garantir un accompagnement
personnalisé et de qualité.

Jai 50 ans, je me définis comme dynamique et
optimiste. Je fais du CrossFit a l'aube plusieurs fois
par semaine pour arriver pleine d'énergie au travail. Je
m'engage aussi dans des associations, je suis bénévole
pour Miss Guyane ot1 je développe des partenariats. Je
n'aime pas la routine. L'entreprise continue de croitre
tout en gardant son esprit familial et son engagement
humain. »
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« Mon parcours avec Job Intérim est avant tout une
histoire de rencontres et de confiance. Aprés un BTS
commun avec Régina, chacune a suivi son chemin dans
I'intérim avant de se retrouver pour fonder l'agence.
Nous avons commencé a Cayenne, animées par 'envie
de construire quelque chose qui nous ressemble.

Laventure s'est ensuite développée naturellement :

« Apres un bachelor en marketing du luxe a Paris, j’ai
trouvé ma voie dans l'intérim, un monde o1 'humain
et le challenge font partie de mon quotidien. Ma meére
a créé l'agence Job Intérim. Pendant les vacances, je
venais aider a l'accueil de I'agence familiale, mais je
ne pensais pas en faire mon métier. Au final, le luxe,
ce n'est pas un monde ou je me suis retrouvée, Je n'ai
pas pu affirmer ma personnalité, ni ma passion pour
le commerce. De plus, a 16 ans, j'ai traversé une grave
maladie. Ca m'a obligée a partir de Guyane pour me
soigner a Paris. Aujourd’hui, je n'en garde que du
positif : je vois le monde autrement.

Au final, en ao(t 2022, jai intégré Job Intérim comme
commerciale pour développer le tertiaire. Tres vite,
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Saint-Laurent en 2011, puis Kourou avec le chantier
Ariane 6, et plus récemment les Antilles. Nous avons
grandi tout en conservant notre approche : proximité,
réactivité et sens de I'humain. Depuis le début, nous
faisons tout pour faciliter la vie des intérimaires
avec des paiements rapides et un accompagnement
personnalisé, et nous répondons aux besoins de nos
clients grace a nos équipes qui sont disponibles,
Rigoureuse et structurée, jaime que les choses soient
bien faites. La ou Régina apporte le feu, je suis I'eau.
Japaise, analyse et propose des solutions réfléchies.
Le lien familial reste essentiel. J'ai grandi dans le
restaurant de mon pére en Guyane et, aujourd’hui, je
consacre mon temps libre & mon fils et & mes proches.
Je suis passée par toutes les étapes de lintérim :
de laccueil dagence au poste de responsable
recrutement, puis directrice associée. Chaque étape
m'a permis de conjuguer exigence et engagement tout
en plagant 'humain au centre de cette aventure. Nous
cultivons cette proximité au quotidien, parexemple en
célébrant chaque anniversaire de nos collaboratrices,
pour renforcer l'esprit d'équipe et le lien humain. »

¢a a été une évidence. Je me sentais utile, aupres des
entreprises comme des intérimaires. Aucune journée
ne se ressemble. L'intérim, c'est un monde particulier :
soit ¢a passe, soit ¢a casse. Moi, jaime le challenge et
I'humain. Je fais beaucoup de terrain, entre Cayenne,
Kourou et Saint-Laurent, en m'adaptant aux besoins
de mes clients, toujours disponible et réactive. En
janvier 2025, jai pris le poste de responsable du
développement commercial du groupe.

Etre la fille de ladirectrice a parfois suscité un syndrome
de I'imposteur, mais jai trouvé ma place. Revenir au
pays et contribuer a faire grandir 'entreprise a été une
évidence : c'est ici que je peux m'épanouir pleinement.
Je n'aurais pas pu faire micux. »
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EN COLLABORATION

« A 35 ans, jai cofondé Job Intérim avec Bernadette,
guidée par une évidence : I'intérim est ma passion.
Apreés avoir été directrice d’agence, jai démissionné
et tout s'est alors accéléré. En deux mois, nous avons
ouvert notre propre structure. Nous avons quatre
agences en Guyane, deux en Guadeloupe et une en
Martinique. Nous sommes dans des secteurs variés,
du BTP au commerce, avec environ 700 intérimaires
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en équivalent temps plein et 25 collaboratrices.
Nous gardons la méme exigence de réactivité et de
proximité,

Ce qui manime le plus, c'est le contact humain :
voir quelqu'un entrer dans notre agence, sans
solution, et repartir avec un emploi procure une
grande satisfaction. Dans un environnement
majoritairement masculin, jai choisi une équipe
100 % féminine. Je les appelle mes “pop-corns” :
créatives, souriantes, toujours prétes a rebondir. Nous
travaillons dans un open space de 300 m2, a Cayenne.
Nous devons donner I'exemple et étre impeccables,
parce que I'image compte. Chaque collaboratrice suit
ses clients de A a Z pour garantir un accompagnement
personnalisé et de qualité.

Jai 50 ans, je me définis comme dynamique et
optimiste. Je fais du CrossFit a l'aube plusicurs fois
par semaine pourarriver pleine d'énergie au travail. Je
m'engage aussi dans des associations, je suis bénévole
pour Miss Guyane ou je développe des partenariats. Je
n‘aime pas la routine. L'entreprise continue de croitre
tout en gardant son esprit familial et son engagement
humain. »

MATHIEU DELMER
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« Mon parcours avec Job Intérim est avant tout une
histoire de rencontres et de confiance. Aprés un BTS
commun avec Régina, chacune a suivi son chemindans
l'intérim avant de se retrouver pour fonder l'agence.
Nous avons commencé a Cayenne, animées par l'envie
de construire quelque chose qui nous ressemble.

Laventure s'est ensuite développée naturellement :

« Aprés plus de vingt ans dans l'intérim, dont quinze
dans une agence concurrente, je pensais changer de
voie. Ce métier est intense, on est “en mode pompier”
en permanence, toujours dans 'urgence, au contact de
I'humain. Pour mieux gérer cette pression, jai suivi un
master en sophrologie, initialement pour apprendre a
gérer le stress et peut-étre changer de métier.

Puis jai requ un appel qui a tout changé. On
ma proposé douvrir une agence Job Intérim en
Guadeloupe. J'avais carte blanche, je pouvais choisir
F'emplacement, l'organisation, tout. Je raconte souvent
que ¢a ressemblait a un conte de fées, car ce n'était pas
du tout dans mes projets de revenir dans I'intérim.
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Saint-Laurent en 20m, puis Kourou avec le chantier
Ariane 6, et plus récemment les Antilles. Nous avons
grandi tout en conservant notre approche : proximité,
réactivité et sens de 'humain. Depuis le début, nous
faisons tout pour faciliter la vie des intérimaires
avec des paiements rapides et un accompagnement
personnalis¢, et nous répondons aux besoins de nos
clients grice a nos équipes qui sont disponibles,
Rigoureuse et structurée, jaime que les choses soient
bien faites. La ot Régina apporte le feu, je suis l'eau.
Japaise, analyse et propose des solutions réfléchies.
Le lien familial reste essentiel. Jai grandi dans le
restaurant de mon pére en Guyane et, aujourd’hui, je
consacre mon temps libre a mon fils et a mes proches.
Je suis passée par toutes les étapes de l'intérim :
de Tlaccueil dagence au poste de responsable
recrutement, puis directrice associée. Chaque étape
m'a permis de conjuguer exigence et engagement tout
en plagant 'humain au centre de cette aventure. Nous
cultivons cette proximité au quotidien, parexemple en
célébrant chaque anniversaire de nos collaboratrices,
pour renforcer 'esprit d'équipe et le lien humain. »

Jai relevé le défi & 47 ans : créer une agence a partir
de zéro, sans clients ni intérimaires et en plein Covid !
Pendant que beaucoup fermaient, je cherchais un
local, j'installais les bureaux et je recrutais mon
équipe. Six ans plus tard, nous avons deux agences et
une équipe soudée. Je suis quelqu’un de trés positif.
Pour moi, a chaque probléme, il existe une solution.
Ici, la solidarité est réelle, et I'esprit familial fait partie
de notre quotidien. Je suis maman de deux enfants et
passionnée de randonnée. Je crois profondément a
I'équilibre entre engagement professionnel et humain,
et la bienveillance au travail fait toute la différence. »
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« A 35 ans, jai cofondé Job Intérim avec Bernadette,
guidée par une évidence : 'intérim est ma passion.
Apres avoir été directrice d'agence, j'ai démissionné
et tout s'est alors accéléré. En deux mois, nous avons
ouvert notre propre structure. Nous avons quatre
agences en Guyane, deux en Guadeloupe et une en
Martinique. Nous sommes dans des secteurs variés,
du BTP au commerce, avec environ 700 intérimaires
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en équivalent temps plein et 25 collaboratrices.
Nous gardons la méme exigence de réactivité et de
proximité,

Ce qui manime le plus, clest le contact humain :
voir quelqu'un entrer dans notre agence, sans
solution, et repartir avec un emploi procure une
grande satisfaction. Dans un environnement
majoritairement masculin, jai choisi une équipe
100 % féminine. Je les appelle mes “pop-corns” :
créatives, souriantes, toujours prétes a rebondir. Nous
travaillons dans un open space de 300 m2, a Cayenne.
Nous devons donner l'exemple et étre impeccables,
parce que I'image compte, Chaque collaboratrice suit
ses clients de A a Z pour garantir un accompagnement
personnalisé et de qualité.

Jai 50 ans, je me définis comme dynamique et
optimiste. Je fais du CrossFit a l'aube plusieurs fois
par semaine pour arriver pleine d'énergie au travail. Je
m'engage aussi dans des associations, je suis bénévole
pour Miss Guyane ot1 je développe des partenariats. Je
n'aime pas la routine. L'entreprise continue de croitre
tout en gardant son esprit familial et son engagement
humain. »
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« Mon parcours avec Job Intérim est avant tout une
histoire de rencontres et de confiance. Aprés un BTS
commun avec Régina, chacune a suivi son chemin dans
I'intérim avant de se retrouver pour fonder l'agence.
Nous avons commencé a Cayenne, animées par l'envie
de construire quelque chose qui nous ressemble.

Laventure s'est ensuite développée naturellement :

« Lintérim, je connais depuis longtemps : cest un
métier quon aime ou quon naime pas ! Moi, jaime
profondément son intensité, son rythme, le contact
humain permanent. J'avais fait une pausc en travaillant
dans le secteur du BTP, mais aprés ma rencontre avec
Régina et Bernadette, jai eu envie de revenir, en 2025,
Nous partageons la méme vision ; les intérimaires ne
sont pas des numéros, ce sont des personnes que l'on
accompagne réellement.

Je suis une éternelle optimiste, une vraie bouled'énergie.
J'ai besoin de mouvement, de défis, d'urgence aussi,
clest ce qui me fait me sentir utile, Ce métier demande
beaucoup d’investissement et de disponibilité, mais
chez Job Intérim, j'ai trouvé un équilibre précieux entre
vie professionnelle et vie personnelle. Je suis maman
solo d'un enfant de 10 ans, et cette organisation me
permet de concilier les deux.
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Saint-Laurent en 2011, puis Kourou avec le chantier
Ariane 6, et plus récemment les Antilles. Nous avons
grandi tout en conservant notre approche : proximité,
réactivité et sens de I'humain. Depuis le début, nous
faisons tout pour faciliter la vie des intérimaires
avec des paiements rapides et un accompagnement
personnalisé, et nous répondons aux besoins de nos
clients grace a nos équipes qui sont disponibles,
Rigoureuse et structurée, jaime que les choses soient
bien faites. La ou Régina apporte le feu, je suis I'eau.
Japaise, analyse et propose des solutions réfléchies.
Le lien familial reste essentiel. J'ai grandi dans le
restaurant de mon pére en Guyane et, aujourd’hui, je
consacre mon temps libre 8 mon fils et a mes proches.
Je suis passée par toutes les étapes de l'intérim :
de laccueil dagence au poste de responsable
recrutement, puis directrice associée. Chaque étape
m'a permis de conjuguer exigence et engagement tout
en plagant 'humain au centre de cette aventure. Nous
cultivons cette proximité au quotidien, parexemple en
célébrant chaque anniversaire de nos collaboratrices,
pour renforcer l'esprit d'équipe et le lien humain. »

En Martinique, notre agence est encore jeune, dans un
environnement trés concurrentiel. Notre force, c'est
I'humain. Nous voulons donner envie aux personnes
de revenir vers lemploi, parfois simplement en leur
redonnant conflance. Beaucoup arrivent avec des
doutes, parfois de la honte et repartent avec une
opportunite,

Ce qui ma le plus marquée depuis mon arrivée,
clest la reconnaissance. Des intérimaires que javais
accompagnés il y a longtemps se souviennent encore de
moi. Je n'avais pas I'impression d’avoir fait autant pour
€lX,

Je crois aussi beaucoup a la cohésion. Nous organisons
des moments conviviaux avec les clients et les
intérimaires. Aujourd’hui, je m'épanouis pleinement
dans ce métier exigeant et profondément humain. »
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